INSTITUTO ASSISTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO HUMARNO, EﬁﬁCACIONAL E DESPORTIVO IADHED
CNPJ 001.533.786/0001-75
ESTATUTO SOCIAL
Aprovado na Assembléia Geral Extraordinéria realizada em 16 de dezembro de 2014

CAPITULO 01 ~ DA ASSOCIACAO E DOS SEUS EINS

Art. 01°. O Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo ~ IADHED,
com sede e foro na cidade de Uberaba - Estado de Minas Gerais, e sede na Avenida Leopoldino de
Oliveira, 3.133, Centro, CEP 38.010-000 é uma associagdo juridica direito privado sem fins lucrativos,
de duragéo por tempo indeterminado, instituida em 17/06/1994, com a denomina¢do de Escolinha de
Futebo! e Formagdo de Atletas “Dener” — EFFAD, com primeira alteracdo estatutdria datada em
17/07/2010, mudando a denominagdo para Instituto Djalma Santos — iDS, com segunda aiteracdo
datada em 16/12/2014, mudando a denominagdo para Instituto Assistencial de Desenvolvimento
Humano, Educacional e Desportivo — IADHED.

Paragrafo primeire — Neste Estatuto Social, o Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano,
Educacional e Desportivo serd referido apenas como [ADHED.

Paragrafo segundo - O Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo —
IADHED, poderd possuir e ou criar tantas unidades executoras que julgar necessario para a consecucdo
dos fins previstos neste estatuto.

Paragrafo terceiro ~ O IADHED, possui uma unidade executora na cidade de Conquista, Minas Gerafs,
na Rua Renata Floréncio n2 435, Bairro Rosario com a denominagdo de Escolinha de Futebol e
Formacgao de Atletas “Dener” — EFFAD.

Art. 022. O IADHED possui as seguintes finalidades:
I. Operacionalizar Projetos de Trabalho Técnicos Sociais;
Il.  Proporcionar a difusdo e o civismo do desenvolvimento humano, intelectual e desportivo;

. Viabilizar e contribuir com acdes sociais, educacionais e desportivas;

IV. Promover a prote¢do a sadde da familia, da maternidade, da infincia e da veihice, através de
incentivos ao aleitamento materno, campanhas de combate a doencas transmissiveis e/ou
infecto contagiosas em integraces com os orgdos competentes;

V. Promover o combate & fome e a pobreza através de incentivos a alimentagdo bdsica,
campanha de distribuicdio de alimentos e agasalhos, integragdo com 6rgdos e entidades em
programas de geracao de emprego e renda;

VL. Promover integragdo de seus beneficidrios no mercado de trabalho através da promocio de
cursos profissionalizantes de acordo com a demanda de mercado;
VIl.  Promover a prote¢do do meio ambiente através de integragdo com entidades a fins, que
atuem na promogdo de campanhas educativas e projetos de recuperacdo ambiental;
VIl Estimular, promover e divulgar a cultura e todos seus aspectos e em todas suas formas em

conformidade com a legislacdo pertinente;

IX. Desenvolver e incentivar o desporto educacional, de participacio e/ou de rendimento nio
profissional, podendo ainda o IADHED promover atividades de lazer;

X.  Promover e incentivar a assisténcia social em todas suas abrangéncias possibilitando o
desenvolvimento da dignidade humana e 0 acesso aos direitos sociais assegurados
constitucionalmente ao cidadio;
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Xl. Elaborar projetos e firmar convénios com érgiios e entfdéﬂdes financeiras para atendimento as
necessidades da comunidade;

Xll.  Realizar selecdo de recursos humanos, através da organizacdo e operacionaliza¢cio de
concursos publicos, processo seletivos, vestibulares, avaliacdes educacionais ou similares para
entes publicos ou privados:

XHl. Atuar em coletas de dados e pesquisas: de opinido, de mercado, socioecondmica e gualquer
tipo de pesquisa e/ou diagndstico no intuito de conhecer o ambiente estudado;

XIV.  Firmar ajustes com instituicBes publica e/ou privadas para a realizagdo, custeio e manutencdo
de projetos de assisténcia social, educacional e de desporto.

Pardgrafo Unico — As atividades do IADHED dar-se-3 mediante a execucdo direta ou indireta de
projetos, programas, planos de a¢Bes correlatas, por meio de doag¢des de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou ainda pela prestacio de servicos a 6rgdos publicos e entidades privadas.
Art. 32. O IADHED atua na promog¢3o da assisténcia social, desenvolvimento humano, socioeducativo,
fomento do esporte amador e na consecugéio de seus objetivos, observarg o seguinte:
Parégrafo primeiro - O JADHED possui finalidade n3o lucrativa, ndo distribuindo entre seus associados,
conselheiros, diretores ou doadores, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associados, eventuais excedentes operacionais e financeiros, brutos ou liguidos, dividendos,
bonificacdes, participacdo ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecucio do seu objeto social e no desenvolvimento de suas
préprias atividades. Fica expressamente vedada a remuneracéo dos diretores da entidade.

Pardgrafo segundo — No desenvolvimento de suas atividades e na aplicagdo e gestdo de recursos e

bens pdblicos, o IADHED observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, economicidade, razoabilidade e da eficiéncia e n3o fars qualquer discriminacdo de rat;é,
cor, género, opgdo sexual ou religido.

Paragrafo terceiro — A administragéo‘ adotard praticas de gestio administrativas necessdrias e
suficientes para coibir a obtengdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em
decorréncia de participagdo no respectivo processo decisério.

Paragrafo quarto — Aplicara integralmente, no Pais, os seus recursos na manutencio, desenvolvimento
e crescimento dos seus objetivos sociais institucionais e manters escrituragio de suas receitas e
despesas em livros revestido de formalidades capazes de assegurar sua exatido.

Pardgrafo guinto — Prestara servigos gratuitos e permanentes aos usuarios da assisténcia sacial, sem

qualquer discriminagdo da clientela.

Paragrafo sexto — Aplicard eventual subvencio e doagdo para fazer frente aos seus objetivos e
desenvolvimentos institucionais.

Art. 042, E dever de o IADHED cumprir, pelos seus associados, todas as leis regulamentos bem como
participar de todos os eventos promovidos pelo Instituto.

CAPITULO 02 — DAS CORES, DISTINTIVOS E UNIFORMES
Art. 05, As cores da associagdo sdo vermelha, preta e branca

CAPITULO 03 — DOS ASSOCIADOS

Secdo ! - das categorias e admissdo
Art. 06°. A associacdo compde-se das categorias de associados a saber:
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a) Benemérito;
b} Honorério; ‘
¢) Fundador;
d} Contribuintes.
Art. 07¢. Sera benemérito, aguele cujo titulo for concedido pelo Conselho Deliberativo, por servigos de
relevéncia prestados a associacdo ou por donativos avulsos.
Art. 082, Sera associado honorério qualquer cidad3o, alheio 3 associagdo que tenha prestados servigos
excepcionais a mesma ou ao desporto em geral, a jufzo do Conselho Deliberativo.
Art. 092. Sera associado fundador as pessoas fisicas ou juridicas, que assinaram a ata de Assembléia de
fundacdo da associacio e cujos nomes constam da respectiva ATA.
Art. 109. Sera associado contribuinte pessoas fisicas com idade igual ou superior a 18 anos e pessoas
juridicas, que se associarem mediante a aprovacio do Conselho Deliberativo.
Art. 11°. Os associados do IADHED, ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas
pelos mesmos,
Pardgrafo Unico — E determinante defeso a todos e a cada um dos membros da Assembléia Geral,
Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e das Unidades Executoras e ineficazes em relagdo ao
[ADHED, o uso da denominagdo deste em negdcios estranhos aos objetivos do IADHED, inclusive
fiancas, avais ou quaisquer outras garantias de favor.
Art. 122. Os associados ndo adquirem, por nenhum titulo, direto algum sobre o patrim6nio do |IADHED.

Secao Il — Dos deveres e dos direitos
Art. 132, S30 deveres dos associados:

I Cumprir o Estatuto e demais atos normativos adotado pela Diretoria Executiva do IADHED,
bem como as leis e regulamentos das entidades superiores;
Il.  Participar das Assembléias Gerais, votar e ser votado, desde gue estejam regulares com as
obrigacdes sociais;
I, Assistir as reunifies da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, uma vez convocados pelas
mesmas e autorizado pelo Diretor Presidente;
Iv. Sugerir e propor o que julgar de interesse do |ADHED, bem como ter voz, pela ordem, a
qualguer reunidio da Assembléia Geral;
Vv, Desempenhar fielmente os mandatos que Ihe forem conferidos;
VI.  Comparecer a reunides e solenidades as quais forem convidados;
VIl.  Comunicar a presidéncia a solicitagio de afastamento, quando houver situacdio de
comprometimento de sadde, incompatibilidade do exercicio profissional ou outras situacdes a
serem avaliadas pela diretoria;

VI Defender os interesses do IADHED, inclusive no sentido de ajudar incrementar e fortalecer os
objetivos institucionais;

Art. 142, S3o direitos dos associados:
I Freqlentar com seus familiares os eventos de diversdes sociais e esportivos, promovido pelo
IADHED, em sua sede, unidades executoras ou pragas de esportes;
Il. ~ Representar contra qualquer ato que julgue ofensivos os seus direitos e recorrer contra as
penas que lhe forem impostas na forma deste Estatuto;
. Participar como colaborar nos projetos executados pelo IADHED, guando suas habilitardes
profissionais forem compativeis com a atividade e servicos executado pelo IADHED;




IV.  Tomar parte das sessdes da Assembléia Geral, votar e ser votado para o Consetho Deliberativo,
Conselho Fiscal ou Diretoria, quando possuir idade igual ou superior a 18 (dezoite) anos, com
pelo menos 1 {um) ano de associado e quite com suas obrigagBes sociais de forma geral.

Secdo Il - Das penalidades

Art. 152, Serdo adotados cédigos e manuais de disciplinas e penalidades determinado por entidades
superiores.
Art. 162. Serd excluido e/ou demitido do IADHED, o associado que incorrer nas seguintes faltas:

I Deixar de cumprir seus compromissos com o IADHED, sem as justificativas comprovadas;

fl.  For condenado por Tribunais do Pais, por crimes contra a honra, a vida e a propriedade;

Il.  Por mau comportamento, dentro e fora do recinto do IADHED, que venha prejudicar os
interesses do IADHED;

IV.  Teratuacdo publica e notéria contraria aos interesses do IADHED;
V. Vincular interesses pessoais usando a influéncia dos trabalhos desenvolvidos pelo JADHED;

VI Urdir intrigas e indisposicBes para com os demais associados, bem como com os colaboradores
e prestadores de servigos do IADHED;
VI Utilizar o nome do IADHED para auferir qualquer tipo de vantagens pessoais ou a terceiros;
VIIl.  Revelar qualquer tipo de segredo profissional do IADHED publicamente a terceiros;

IX. Atentar de qualquer forma contra o bom e fiel funcionamento do IADHED;
X.  Atentar contra autoridades instituidas e as leis vigentes no Pais usando o bom nome do
IADHED, observando, contudo, os seus direitos e prerrogativas contidas neste Estatuto;

Xl.  Extrair ou estragar qualquer objeto ou utensilio do IADHED e, uma vez provada sua
culpabilidade, recusar-se ao pagamento arbitrado pela Diretoria;
Xll.  Cometer qualquer outra falta nio prevista neste Estatuto ou por justa causa a juizo do

Conselho Deliberativo.

Paragrafo primeiro — A pena de exclusgo sera decidida e aplicada pelo Conselho Deliberativo, o qual se
reunira para tanto e convidara o associado indicado para se manifestar diante dos conselheiros. Apds a
apresentacdo da defesa, os conselheiros deliberardo pela exclusio ou n3o do associado. O ndo
comparecimento do associado ndo impedird a decis3o do Conselho Deliberativo.
Paragrafo segundo — Da decisio de exclusdo cabe ao associado o direito de recurso 3 Assembléia
Geral. O recorrente deverd solicitar ao Diretor Presidente a inclusdo da apreciacao do recurso na pauta
da convocacdo da primeira Assembléia Geral a realizar-se apos a decisdo, ndo podendo ser negado sua
solicitagdo.
Art. 172 - Podera ser punido pela Diretoria com as penas de admoestacdo ou suspensio de até 90 dias,
conforme a gravidade da falta, o associado que:
a) Infringir as disposi¢des do presente estatuto ou regulamento interno da associagdo;
b} Desrespeitar os membros da Diretoria e outros poderes da associacdo;
¢} Desrespeitar as ordens de seus superiores em eventos desportivos promovido direta ou
indiretamente pelo IADHED;
d} Faltar com a devida corre¢Sio nos eventos, sessfes ou quaisquer outras reunifes sociais ou
desportivas da associacdo;
e} Propuser para associar-se, com reconhecida ma fé, pesscas indignas e com reputagdo
contrdria aos preceitos do instituto.




Art. 182 - O associado suspenso ndo serd destituido da é_s,so:‘ci'éz;éo, sendo-lhe, entretanto, vedada a
entrada na sede do [ADHED e a participagdo em qualquer evento ou projeto vinculado ao |ADHED,
enquanto durar a pena.

Paragrafo primeiro — A pena de suspensio serd decidida e aplicada pelo Conselho Deliberativo, o qual
se reunird para tanto e convidard os associados indicado para se manifestar diante dos conselheiros.
Apés a apresentacdo da defesa, os conselheiros deliberardo pela exclusdo ou ndo do associado. O nio
comparecimento do associado ndo impedird a decisdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo segundo —~ Da decis3o de suspensdo cabe ao associado o direito de recurso a Assembléia
Geral. O recorrente deverd solicitar ao Diretor Presidente a inclus3o da apreciacdo do recurso na pauta

da convocaggio da primeira Assembléia Geral a realizar-se apés a decisdo, ndo podendo ser negado sua
solicitagdo.

CAPITULO 04 — DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS, DELIBERATIVOS E FISCAIS

Art. 199. O Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo — IADHED
sera composto por:
. Assembléia geral;
. Conselho Deliberativo;
. Diretoria;
IV.  Conselho Fiscal;
V.  Unidades Executoras.

Secdo | - Da Assembléia Geral

Art. 202. A Assembléia Geral serd composta por todos os associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, maiores de 18 anos, com pleno menos 1 (um) ano de filiagdo, e se reunird ordinariamente
de 3 (trés) em 3 {trés) anos, com a finalidade de eleger 0 Conselho Deliberativo.

Art. 212. A Assembléia Geral serd convocada pelo Diretor Presidente, por intermédio da imprensa ou
avisos pessoais com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, devendo constar da convocacdo os
objetivos, data, local e horario da reunijo.

Pardgrafo dnico — A comunicagio da Assembléia Geral deverd ser encaminhada no mesmo prazo
acima a cada unidade executora,

Art. 222, A Assembléia Geral ficard legaimente constituida na forma marcada, com a presenca de dois
ter¢os mais um dos associados aptos e, uma hora depois, com qualquer némero desses.

Art. 232, As decisdes da Assembléia Geral serfio tomadas por maioria de votos, salvo quando exigido
quérum especial. '
Art. 242, A sessdo da Assembléia Geral serd sempre aberta pelo Diretor Presidente ou seu substituto
legal, que solicitard aos associados presentes a indicacio de quem devera presidi-la, este por sua vez,
escolhera um associado para Secretdrio e pedird que a Assembléia indique 02 {dois) escrutinadores
quando se fizer a apuragdo das elei¢des do Conselho Deliberativo.

Art. 259 A ata da Assembléia Geral serd assinada pelo Presidente, Secretdrio e Escrutinadores.

Art. 262. Ao proceder-se a eleicdo por voto secreto, serd feita a chamada dos associados por ordem de
assinatura no livro ou lista de presenca, os quais colocardo na urna as cédulas com 0s nomes votados.
Pardgrafo primeiro - Serdo eleitos membros efetivos do Conselho Deliberativo os 10 (dez) associados
que obtiverem o maior ndmero de votos e serdo considerados suplentes os 05 (cinco) subseqgiientes,
sendo os casos de empates decididos pela prioridade de matricula.




Pardgrafo segundo — A Assembléia Geral funcionara com véto unitario, sendo vedado o direito de
procuracao.

Paragrafo terceiro ~ A eleicio do Conselho Deliberativo também podera ser feita por aclamacdo,
quando assim entender a Assembléia Geral, havendo apenas uma

Art. 279, Apés a apuragéo, o Presidente da Assembléia Geral proclamara eleitos que serdo empossados
em janeiro. Na impossibilidade de empossar os novos conselheiros em tempo habil, os antigos
permanecerdo em seus cargos até a posse de seus sucessores.

Art. 28°. Além das finalidades expressas neste Estatuto, a Assembléia Geral tem atribuicdo para
destituir, por motivos plenamente justificado, o Conselho Deliberativo e/ou o Conselho Fiscal e
resolver sobre as dissoluges ou fusio do Instituto, devendo, entretanto, ser expressamente
convocada para esses fins, quer pela Diretoria, quer por 1/5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo tinico — para os fins constantes neste artigo, a Assembléia Geral somente poders deliberar
pelo voto favordvel de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

Secdo Il - Bo Conselho Deliberativo

Art. 292. O Conselho Deliberativo, composto de 10 {(dez) membros efetivos e 05 (cinco) suplentes,
maiores de 18 anos, eleito trienalmente pela Assembléia Geral é o érgdo representativo da Assembléia
Geral e manifesta a vontade coletiva dos associados.

Paragrafo primeirc — O Conselho Deliberativo deverd ser constituido de associados eleitos pela
Assembléia Geral para qual sejam convocados todos os sécios quites, maiores de 18 anos, que contém
no minimo, um ano coma associado.

Pardgrafo segundo - Pelo menos 2/3 {dois tercos) dos membros do Conselho Deliberativo, devem ser
brasileiros.

Paragrafo terceiro — As vagas que derem por qualquer causa na vigéncia do triénio serdo preenchidas
pelos suplentes, na ordem da votagdo.

Art. 302. O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente na primeira quinzena do més de
dezembro por convocagdo do Diretor Presidente para eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal.
Durante o més de janeiro seguinte, o Conselho Deliberativo se reunira para empossar esses poderes e
tomar conhecimento do relatério e contas apresentadas pela Diretoria que terminou o mandato e
receptivo parecer do Conselho Fiscal.

Pardgrafo primeiro — Depois de esgotada a matéria de “ordem do dia”, o Conselho Deliberativo, por
proposta de um de seus membros que seja apoiado por todos conselheiros, poderd tratar de qualquer
outro assunto de interesse da associagdo que ndo envolva assuntos que exigem convocagio especifica,
quais sejam, a administra¢io e o ato construtivo da associacdo.

Pardgrafo segundo — O Conselho Deliberativo devera ser convocado pela Diretoria, com antecedéncia
de 03 (trés) dias por intermédio da imprensa ou de avisos impressos mediante o recibo.

Paragrafo terceiro — A convocagio do Conselho Deliberativo devera ser encaminhada no mesmo prazo
acima a cada unidade executora.

Pardgrafo quarto — O Conselho Deliberativo terd um Presidente e um Secretario, eleito entres seus
membros.

Paragrafos quinto — Os membros da diretoria, inclusive o Presidente e Vice-presidente perderdo a sua
qualidade e seus direitos no Conselho Deliberativo enquanto pertencerem a Diretoria.

Art. 312. As reunites do Conselho Deliberativo serdo presididas pelo seu Presidente e, na sua auséncia,
pelo conselheiro mais idoso ou pelo conselheiro indicado pelos demais membros deste Conselho.
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Paragrafo Unico ~ O Secretdrio do Conselho Deliberativo, nas suas auséncias, sera substituido por um
dos membros presentes, escolhido na prépria sess3o.

Art. 322, O Conselho Deliberativo funcionara na hora marcada, com sete membros, e uma hora depois,
com a maioria.

Art. 332, As resolugdes do Conselho Deliberativo serio tomadas por maioria de votos dos membros
presentes.

Art. 342 As eleicBes para os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal serdo feitas por escrutinio secreto,
sendo eleitos os que obtiverem maioria de votos. Os casos de empate serdo resolvidos por novo
escrutinio, no qual somente se votario nos candidatos empatados. Havendo novo empate, a
prioridade na matricula de associado decidira.

Paragrafo dnico ~ A elei¢do poderd ser por aclamac3o, se assim entender a maioria do Conselho
Deliberativo, no caso de haver somente uma chapa registrada.

Art. 352, Ao proceder a eleigdo serd feita pelo Secretdrio a chamada dos presentes, por ordem de
assinatura do livro ou lista de presenca do Conselho Deliberativo, os quais irdo depositando nas urnas
as respectivas cédulas.

Art.362. A ATA do Conselho Deliberativo serd assinada pelo Presidente da mesa e respectivamente
Secretario, bem como pelos escrutinadores, quando a eleigéo.

Art. 372, As reunides extraordindrias do Conselho Deliberativo serio convocadas pelo seu Presidente
ou pelo Diretor Presidente, sempre que se tornarem necessarias, podendo também, ser convocada
por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 382, S50 atribuicBes do Conselho Deliberativo:

a) Eleger e empossar a Diretoria e o Conselho Fiscal, bem como preencher as vagas que se derem
durante o ano social;

b} Reformar o presente Estatuto a qualguer momento, para que seja adaptada as normas
administrativas, social, desportivas e comercial, desde que seja convocado o Conselho
Deliberativo para este determinado fim;

¢) Resolver sobre casos omissos;

d) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e decisGes das entidades superiores;

e} Aprovar a receita e despesa anual da associacdo;

f) Administrar a associa¢io em caso de demissdio coletiva da Diretoria providenciando a eleicdio e
posse da nova Diretoria, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 392. O Conselho Deliberativo tem atribuigéo, ainda, para distribuir a Diretoria, quando, em sess3o
especificamente convocada e com a presenca da maioria de seus membros, julgarem que ela n3o
desempenha as suas funcdes de acordo com o Estatuto e regulamentos da associacio, contrariando os
seus interesses e traindo o mandamento que Ihe foi outorgado.
Pardgrafo tinico — No caso desse artigo, os interessados serdo convidados a apresentar defesa antes
da decisdo dos conselheiros.
Art. 40°. Nas sessdes do Conselho Deliberativo, serdo observadas as seguintes ordens nos trabalhos:

a) Leitura e discuss3o da ata anterior;

b) Leitura do edital de convocagdo e expediente;

c} Discussdo e votacdo da “ordem do dia”;
Art. 412. Enquanto a associagdo néo tiver 200 {duzentos) associados regularmente admitidos, poderd
ser prescindida a criagdo do Conselho Deliberativo, desde que as fungdes inerentes a esses sejam
exercidas pela propria Assembléia Geral.




Secdo Il — Da Diretoria o
Art. 422, A Diretoria sera constituida por 07 (sete) cargos, a saber:

a) 01 {um) Presidente;

b} 01 (um) Vice-Presidente;

c) 02 {dois) Secretério;

d) 02 (dois) Tesoureiro;

e} 01{um) Diretor de Projetos;

f) 01 {um) Diretor Esportivo;

g) 01 {um) Diretor Social.

Paragrafo primeiro — O mandato da Diretoria serd de 03 {trés} anos, sendo vedada mais de uma
reeleigdo consecutiva.

Paragrafo segundo — Nos casos de vacéncia, a complementagdio do mandato, quando inferior a um
ano, ndo serd considerado mandato passivel de proibir a recondugdo.
Paragrafo terceiro — Os membros da Diretoria, no exercicio de suas fungdes, os membros da
Assembléia Geral e os membros do Conselho Deliberativo, quando no exercicio de suas fun¢des para o
Instituto, responderdo subsidiariamente pelos eventuais danos causados ao IADHED. E nao
responderdo subsidiariamente pelas obrigacdes sociais.
Art. 432, Compete a Diretoria
a} Elaborar e executar programa anual de atividades;
b) Elaborar e apresentar, 3 Assembléia Geral, o relatério anual;
¢} Estabelecer o valor da mensalidade para os sécios contribuintes;
d) Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboraciic em atividades de
interesse comum;
e} Contratar e demitir funcionarios;
f) Convocar a assembléia geral;
g) Adotar e estabelecer, para todos os drgdos do IADHED, praticas de gestdo administrativas,
necessdrias e suficiente para coibir a obtenc3o, de forma individual ou coletiva, de beneficios
Ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisério;
h) Autorizar e efetivar a venda, a compra, a doa¢do e a imposicdo de énus de bens da entidade,
mediante o referendo do Conselho Deliberativo e/ou da Assembléia Geral;
i} Regulamentar as ordens normativas da Assembléia Geral e emitir ordens executivas para
disciplinar o funcionamento interno do Instituto;
J}  Elaborar os planos de atividades e programas de acio, inclusive os financeiros, a ser submetida
a apreciacdo do Conselho Deliberativo e/ou Assembléia Geral;
k) Encaminhar para o Conselho Deliberativo e/ou Assembléia Geral para seu conhecimento os
atos de infragdo cometidos por associados previstos neste Estatuto.
Art. 442_ A Diretoria compete administrar e superintender os trabalhos e bens da Associagdo, nomear
comissbes, promover por todos 0s meios, o engrandecimento do Instituto e sempre cumprindo e
fazendo cumprir as decisBes, leis e regulamentos emanados pelo Conselho Deliberative e das
entidades superiores.
Art.452. A Diretoria se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por semana e, extraordinariamente,
sempre que for necessario e, neste Ultimo caso, por convocacio do Diretor Presidente ou solicitacio
assinada por 03 {trés) de seus membros.
Art. 462, Compete a0 Presidente:
a) Representar a Associag3o ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interng;
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c} Convocar e presidir a Assembléia Geral:

d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

e) Assinar, com o primeiro tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos gue
representem obriga¢des financeiras da Associacéo;

f) Assinar convénios, contratos, termos de cooperacdo e demais ajustes de interesse da
Associacdo e todo o expediente e a correspondéncia do IADHED podendo autorizar o
Secretario, em conjunto com o Diretor Financeiro, as praticas desses atos em sua auséncia.

472. Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

b} Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

¢) Prestar, de modo geral, a sua colaboracio ao Presidente.

489, Compete ao Secretdrio:

a) Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as atas;

b) Publicar todas as noticias das atividades da entidade.

492, Compete ao segundo Secretdrio:

a) Substituir o Primeiro Secretério em suas faltas e impedimentos;

b) Assumir o mandato de Primeiro Secretario em caso de vacincia até o seu término;

¢} Prestar, de modo geral, sua colabora¢do ao Primeiro Secretario.

502. Compete ao primeiro Tesoureiro:

a) Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracio;

b) Pagar as contas autorizadas pelo Presidente:

¢} Apresentar relatdrios de receita e despesas, sempre que forem solicitados:

d) Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembléia Geral;

e) Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

f) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 3 tesouraria;

g) Manter todo o numerério em estabelecimento de crédito;

h) Assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem
obrigacdes financeiras da Associagio.

512, Compete ao segundo Tesoureiro:

d) Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

e) Assumir o mandato de Primeiro Tesoureiro em caso de vacancia até o seu término;

f) Prestar, de modo geral, sua colaboracio ao Primeiro Tesoureiro.

52¢. Compete ao Diretor de Projetos:

a) Elaborar, executar e fiscalizar os projetos, convénios e servigos firmados pelo Instituto de
acordo com a sua finalidade Estatutaria;

b) Organizar as documentacées referentes aos convénios e servigcos firmados pela Associacio;

c) Supervisionar todos os setores envolvidos primando pela exceléncia na operacionalizacdo dos
convénios e servigos firmados pelo Instituto;

d} Informar ao Presidente a necessidade de contratacio de pessoal para a execucdo dos
convénios e servicos firmados pelo IADHED.

53¢, Compete a Diretor Técnico de desporto:

a) Organizar, de acordo com o Estatuto, os regulamentos internos e normas das entidades
superiores 0s departamentos desportivos que ficardo sob sua superintendéncia;




h)

Organizar os diversos quadros das modalidades desportivas, mantendo-os na devida disciplina;
Fiscalizar e superintender os exercicios fisicos coletivos e individuais, de todos os atletas e
associados;

Comunicar a Diretoria, as faltas graves cometidas por atletas ligados 3 associa¢do e propor
penalidades disciplinares que julgue conveniente;

Advertir ou fazer retirar da prética desportiva que estiverem realizando e representando o
Instituto, os atletas que desrespeitarem suas ordens ou se prestarem inconvenientemente por
ocasido dos exercicios, jogos ou treinamentos;

Acompanhar as excursdes de cardter desportivo aos qual a Associacdo estiver participando;
Nomear para cada quadro o respectivo capitio em conformidade com o desempenho da
funcgio;

Requisitar ao Presidente o material desportivo necessario, ao bom desempenho da funcdo.

Art. 542, Compete qo Diretor Social:

a)
b)

c)

Superintender 0s servicos gerais, da parte social do Instituto;

Organizar e dirigir as reunibes de cardter civico, cultura e de entretenimento devidamente
autorizado pela Diretoria;

Propor & Diretoria, medidas que visem estreitar as relagbes entre os associados e o
desenvolvimento social da associacdo;

Propor a Diretoria a designag&o de comisses quando se tornarem necessarias ao desempenho
social do Instituto.

Secdo IV ~ Do Conselho Fiscal

Art. 552. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno do IADHED e serd constituido por 03 (trés)
membros, e seus respectivos suplentes, eleito pelo Conselho Deliberativo juntamente com a Diretoria
e deverd ser formado por cidaddos com formacio em administra¢do, economia, direito ou
contabilidade, preferencialmente que residam na cidade sede da Associagio.

Paragrafo primeiro — O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria.

Paragrafo segundo — Em caso de vacéncia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até seu
término.

Art. 562. Compete ao Conselho Fiscal:

a)
b)
¢}
d)

Examinar os livros de escritura¢do da entidade;

Analisar os convénios e contratos;

Analisar o plano de cargo e salério;

Requisitar junto ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das
operacbes econdmico-financeiras realizadas pela instituicdo;

Examinar relatérios, demonstracdes financeiras e prestagdes de contas da Diretoria e emitir
parecer;

Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

Realizar autoria interna;

Acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos, independentes;

Opinar sobre a aquisicdo e alienacfo de bens;

Verificar se todas as certiddes de débitos encontram-se negativas;

Definir as normas de prestacdo de contas a serem observado pelo Instituto Assistencial de
Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo, observando as Normas Brasileiras de




Contabilidade, a Constituicdo Federal, a Constituic3o de Minas Gerais, principalmente quando
se tratar de recursos e bens de origem publica recebidos pela associacdo,

Pardgrafo  Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Sec¢do V — Das unidades Executoras
Art, 572, O Institute Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo, terd tantas
unidades executoras quantas forem julgadas necessarias pela Diretoria, podendo ser instaladas em
qualquer cidade do pais.
Paragrafo primeiro — Cada unidade executora terd um representante auxiliar da administracio
nomeado pela Diretoria que, preferencialmente, resida na localidade da respectiva unidade. Esse
representante permanecera em seu cargo até sua su bstituicdo pelos diretores.
Pardgrafo segundo — Ao representante da unidade incube:

a) Informar a Diretoria mensalmente as atividades executadas na localidade;

b) Remeter mensalmente a prestacdo de contas da unidade executora a Diretoria, apresentando,

se necessario, os documentos complementares guando solicitados.

CAPITULO 05 — DO ORCAMENTO E DA FONTE DE RECURSOS

Art. 582 - A Diretoria submeterd, anualmente, a apreciacio da Assembléia Geral a proposta de
orgamento para o exercicio financeiro seguinte, responsabilizando por sua execucao.
Art. 598 - 530 fontes de recursos para a manutencio e a fomentaco dos seus objetivos estatutarios:

a) Doacdo dos associados;

b) A cessdo temporaria, empréstimo ou qualquer forma de cessio proviséria de bens mdveis ou
iméveis realizados por qualquer associado do IADHED, objetivando o desenvolvimento
institucional do mesmo;

¢} Receitas provenientes de contratos, convénios, parcerias ou quaisquer outros ajustes firmados
com instituicdes pablicas ou privados;

d) Doagbes e legados advindos de qualquer cidad3o;

e) Qualquer receita cobradas de particulares {pessoas fisicas e/ou juridicas) por servicos
prestados dentro das suas finalidades estatutarias;

f) Qualquer receita cobrada de instituigies publicas por servicos prestados dentro de suas
finalidades estatutérias;

g) Subvencdo advinda de qualquer ente pdblico.

CAPITULO 06 — DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 602. O exercicio social terd duragdo de um ano, terminando no dia 31 de dezembro de cada ano.
Art. 612. Ao final de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na escrituracio contsbil

da Associacdo, balango patrimonial e demonstracio de resultados, bem como demonstracio de
origem e aplicagdo dos recursos.
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Art. 622. N&o serdo distribuidos lucros, dividendos, bonificagdes. Ou outras vantagens aos dirigentes e
associados do Instituto, sendo expressamente vedada qualquer remuneraciio dos diretores e
associados do Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo — IADHED.

CAP{TULO 07 — DISPOSICOES GERAIS

Art. 632. A Asscciagdo poderd ser dissolvida por motivo de dificuldades insuperaveis, por deliberacdo
dos associados em Assembléia Geral na forma deste Estatuto. '

Paragrafo primeiro - No caso de dissolugdo da InstituicZo, os bens remanescentes serio destinados a
outra instituicdo congénere, com personalidade juridica, que esteja registrada no Consetho Nacional
de Assisténcia Social — CNAS ou entidade Pdblica.

Paragrafo segunde ~ Na hipdtese do Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacicnal e
Desportivo, obter e, posteriormente perder as qualificacées instituidas pelas Leis Federais 9.790/99 ou
Lei do Estado de Minas Gerais 14.870/2003, o acervo patrimonial, adquiridos com recursos ptblicos
durante o perfodo em gue perduraram aquelas qualificacdes, bem como os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, serdo contabiiment%/apurados e transferidos a outra pessoa jurfdica
qualificada nos termos das mesmas Leis. )

Art. 642, O patrimdnio, da Associagio serd limitado 2 constard de bens moveis e iméveis, que possua
ou venha possuir, doados & associagdo ou por ela adquiridos, além de legados, herancas e
contribuigdes. .

Art. 652, Sera organizado um departamento feminino, com regulamentacdo especial em obediéncia as
entidades superiores, no qual obrigatoriamente serdc incentivadas todas as modalidades permitidas
pela legislagdo esportivas vigentes Gteis a cultura fisica da mulher.

Art. 662. A Associacdo deverd remeter anualmente & federacdo ou Liga que estiver filiada um relatério
sumario de suas principais atividades desportivo, assim como fazer cumprir todas as exigéncias das
entidades superiores pertinentes a esses relatdrios. .

Art. 672. A Diretoria expedird, dentro de 120 {cento e vinte) dias a contar do registro deste Estatuto,
regimento interno disciplinando o funcionamento da Associagio, bem como regulamentando outras
fungBes e responsabilidades da Diretoria ndo contempladas no presenté Estatuto.

Art. 682. Os casos omissos serdo resclvidos pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria da Associacio
por maioria absoluta de seus membros. B

Art. 69. O presente Estatuto entrard em vigor na data de seu registro em Cartdrio.

Uberaba — MG, 16 de dezembro de 2014.
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